Stoofvlees met couscous in Brussel

Op 10 juli hadden we het genoegen
om samen met AlF+ lidverenigingen,

enkele vrijwilligers, maar ook enkele in-

woners van Anderlecht, een bijzondere
viering te maken van de 11 juli vieriing.
Het evenement werd georganiseerd bij
GC de Rinck, niet ver van ons hoofd-
kantoor in Brussel en waar wij of onze
leden veel van onze activiteiten orga-
niseren. Deze activiteit werd mogelijk
gemaakt dankzij de steun van onze
lidvereniging ALAMIA vzw.

Het idee was om te experimenteren
met de mix van twee culinaire tradities
die naast elkaar bestaan in onze hoofd-
stad. Enerzijds de Vlaamse Stoofvlees
en anderzijds, vergezeld van een heer-
lijke couscous op Marokkaanse wijze.
Natuurlijk moesten we ervoor zorgen

dat het vlees dat we zouden gebruiken
Halal zou zijn en zo ervoor zorgen dat
ons evenement zo divers mogelijk was.
Koken is een van de interessantste
culturele elementen om te analyseren,
omdat het een dagelijks aspect is van
elke groep, van elk gezin. Eten is een
fundamentele menselijke behoef-

te, maar de manier waarop we ons
voedsel bereiden reageert op een reeks
aanpassingen, contacten en toevallig-
heden die onze culturen bepalen.

Daarom wilden we dit belangrijke
feest opnieuw interpreteren, met een
emblematisch gerecht uit de Vlaamse
traditie, maar aangepast aan een nieu-
we en meer diverse realiteit.

Het evenement was een succes,

we hadden een leuk publiek en we
deelden niet alleen eten en culinaire
ervaringen, maar dankzij onze vriend
Orlando Bedoya hadden we een gezelli-
ge avond met Colombiaanse muziek.

Democratiseer 11 juli viering: studievoormiddag in Leuven

In Leuven vond een samenwerkings-
initiatief met Feniks vzw plaats: een
inspirerende studievoormiddag met als
thema "Is de 11 juli viering democra-
tisch?". Deze bijeenkomst zette in op
inclusiviteit en begrip voor de veran-
derende Vlaamse identiteit, te midden
van toenemende culturele diversiteit.
Het doel was om te verkennen hoe de
11 juli viering inclusiever kan worden
gemaakt.
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LANDELIJKE ACTIE

Verhelderende lezing

Hans Vandecandelaere, auteur en
diversiteitsonderzoeker in Brussel,
bood een prikkelende introductie in
de complexe Vlaamse identiteit in een
snel evoluerende samenleving. Via
beeldmateriaal en diepgaand onder-
zoek bracht hij verhalen uit Brussel en
Vlaanderen samen en analyseerde hij
gelijkenissen en verschillen.

Interactief panelgesprek

Het panelgesprek, waarbij directeurs
van het Internationaal Comité, Feniks
en AIF+ betrokken waren, bracht waar-
devolle inzichten over het betrekken
van nieuwe Vlamingen bij de viering
van de Vlaamse gemeenschap. De
discussie draaide om het verschuiven
van de focus van louter nationalistische
elementen naar een viering die voor ie-
dereen resoneert. Ook kwam ter sprake
hoe de 11 juli viering kan bijdragen aan
een inclusievere en tolerantere samen-
leving, met diverse perspectieven.

Nieuwsgierig naar wat er
zich afspeelde tijdens het
boeiende panelgesprek
met de voorzitters van de
federaties? Je hoeft niet ver
te zoeken! Het hele gesprek
staat nu klaar om ontdekt
te worden op zowel onze
website als onze bruisende
Facebookpagina. Duik in de
diepte van het debat en krijg
inzicht in de visies en stand-
punten die werden gedeeld.

Nieuwe Inzichten

"Deze studievoormiddag bood deel-
nemers de kans om diepgaand na te
denken over hoe de 11 juli viering kan
evolueren in lijn met de veranderende
identiteit van Vlaanderen.", aldus Marco
Schepers, directeur van Feniks.

Lies Moors, directeur van het Interna-

tionaal Comité, merkte op: "De 11 juli
viering heeft de kans om de rijkdom
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van onze diverse samenleving te
weerspiegelen. Onze nieuwe Vlaamse
identiteit omvat vele achtergronden
en perspectieven, en het is tijd om
deze te weerspiegelen."

Aanbevelingen voor lokale
besturen

Jan De Troyer, directeur van Actieve
Interculturele Federatie+, benadruk-
te: "Deze evolutie in onze identiteit
vraagt om een viering die iedereen
verwelkomt. We kunnen steden

en gemeenten aanmoedigen om
ruimte te creéren voor verschillende
culturen en achtergronden in de
vieringen."

11 aanbevelingen om nieuwe Vla-
mingen actief te betrekken bij de
organisatie van de 11 juli viering.

"Middels het opvolgen van deze
aanbevelingen kunnen steden en
gemeenten een leidende rol spelenin
het bevorderen van inclusiviteit en de
11 juli viering transformeren tot een
symbool van eenheid. Het aangaan
van deze uitdaging zal niet alleen

de viering verrijken, maar ook de
sociale cohesie van onze samenleving
versterken. Het is van essentieel be-
lang dat politici zich hiervan bewust
worden. We mogen niet vergeten dat
volgens recente statistieken ongeveer
1 op de 4 inwoners in Vlaanderen

een migratieachtergrond heeft, wat
neerkomt op ongeveer 1.782.000
Vlamingen." - Miguel Estrada, stafme-
dewerker van vzw AlF+.

Wil uw vereniging volgende jaar
een buurt- of straatfeest organise-
ren in het kader van 11 juli viering?
We helpen u met de organisatie
hiervan en om financieringsaan-
vraag in te dienen bij Vlaanderen

Feest! Je ontvangt promomateriaal
en een feestcheque tot 170 euro.

Kandideren kan vanaf 11 maart
2024. Meer info op:
www.vlaanderenfeest.eu

SN—

11 aan
betrek

Diversiteit als leidend principe:
Erken de diverse samenleving als een
fundament voor de 11 juli viering.
Betrek federaties van nieuwe Vlamin-
gen vanaf het begin om hun inzichten
essentieel te maken bij de vorm-
geving van de viering.

Empowerment en dialoog:
Bied platforms voor dialoog en
uitwisseling tussen verenigingen van
nieuwe en oude Vlamingen. Rondeta-
felgesprekken, openbare discussies
en gemeenschapsbijeenkomsten
bevorderen begrip en gemeenschap-
pelijkheid doorheen het jaar.

Educatie:

Werk samen met federaties geduren-
de het jaar om thematische evene-
menten en workshops te organiseren,
gebaseerd op de Vlaamse geschie-
denis, identiteit en cultuur volgens
het Vlaamse Canon. Dit stimuleert
kennisuitwisseling, open dialoog en
culturele verrijking.




bevelingen om nieuwe Vlamingen actief te
ken bij de organisatie van de 11 juli viering:

@

Participatieve planning:
implementeer een model voor par-
ticipatieve planning waarbij federa-
ties en zelforganisaties van nieuwe
Vlamingen een formele rol spelen.

Dit kan via co-creatie platforms of
adviesraden, waar gezamenlijk beslis-
singen over het programma worden
genomen.

6/

Duurzame samenwerking:
Strek tot duurzame partnerschappen
met federaties van nieuwe Vlamingen,
die verder reiken dan enkel de 11 juli

viering. Dit zorgt voor voortdurende
en vruchtbare samenwerking, niet en-
kel tijdens het jaarlijkse evenement.

10

Symbolische Participatie:
Geef nieuwe Vlamingen een symboli-
sche rol tijdens officiéle ceremonies,

zoals het hijsen van de vlag of culture-

le bijdragen aan de openingsceremo-

nie. Deze symbolische betrokkenheid
benadrukt hun rol en erkenning.

Verwevenheid van verhalen:
Creéer verwevenheid van verhalen
door die van zelforganisaties van
nieuwe Vlamingen te verbinden met
lokale verhalen. Laat diversiteit een
waardevolle bijdrage leveren aan de
plaatselijke cultuur.

Erkenning en veiligheid:
Creéer een omgeving waarin nieu-
we Vlamingen zich erkend en veilig

voelen. Hun betrokkenheid moet
voortkomen uit een doorlopend pro-
ces, geen eenmalige deelname.

@

Ondersteuning:
Ondersteun logistiek en financieel initi-
atieven van etnisch-culturele vereni-
gingen voor het organiseren van een 11
juli viering in hun eigen omgeving. Be-
spreek de criteria en toegankelijkheid
hiervan met federaties en adviesraden.

4

Inclusieve artistieke en
culturele uitingen:
Stimuleer artistieke expressie die de
diversiteit van de Vlaamse gemeen-
schap benadrukt. Creéer een speciale
ruimte tijdens de viering waar vereni-
gingen van nieuwe Vlamingen hun
culturele erfgoed kunnen tonen. Dit
kan variéren van een culturele markt
tot tentoonstellingen of uitvoeringen.
Hierdoor ontstaat begrip voor de di-
versiteit en rijkdom van onze Vlaamse
gemeenschap.

8

Partnerschap en expertise:
Werk samen met federaties die dage-
lijks met sociaal-culturele verenigin-
gen van nieuwe Vlamingen werken.
Maak gebruik van adviesraden zoals
de diversiteitsraad of integratieraad
om waardevolle expertise te benut-
ten. Stimuleer gelijkwaardige partner-
schappen en samenwerking.
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> Beide intervewees Luc De Rooms en Bing Thé. Luc (ach-
teraan) leidt de vzw AXI die minder mobiele mensen riksja-
ritjes aanbiedt. Bing is actief in de vzw Solo Indah die in
Antwerpen en omgeving de Indonesische cultuur promoot.

AXl en Solo Indah zijn twee erg actieve
Antwerpse lidverenigingen van AlF+.
Daarom zetten we de drijvende krach-
ten achter beide vzw’s hier even samen
in het zonnetje.

LUC DE ROOMS (VZW AXI)

Luc woont op het De Coninckplein in
Antwerpen waar elke derde zondag van
de maand een strip- en boekenbeurs
doorgaat die voor extra sponsoring
voor zijn vzw moet zorgen. We ontmoe-
ten hem daar in zijn standje.

La Voce: Luc, wat doen jullie met de
vzw AXI precies?

Luc: Wij bieden riksja-ritten aan. Het
gaat hoofdzakelijk om minder mobiele
mensen uit rust- en verzorgingstehui-
zen die op die manier een leuke ritin
de buurt van hun home kunnen maken.
Op dit ogenblik beschikken we over een
14-tal Riksja’s die we zo veel mogelijk
willen laten bollen.

La Voce: Dat vergt een hele organi-
satie?

Luc: Inderdaad, het is voor mij als
coordinator een voltijdse bezigheid, al
zijn we allemaal vrijwilligers. Zonder
onze vrijwilligers zouden wij onze min-
der mobiele klanten geen plezierritjes
kunnen aanbieden. Een riksja rijdt niet
vanzelf. Je hebt achteraan een vrijwil-
liger nodig die trapt en stuurt en zijn
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INTERVIEW

AXI en Solo Indah:
Prettig mobiel blijven!

passagiers veilig ophaalt en heelhuids
terugbrengt. Uiteraard hebben we
ook een atelier waar we de batterijen
opladen en deriksja’s onderhouden
worden. Dat gaat van het plakken van
lekke banden tot het bijstellen van
mechanische problemen.

La Voce: Vind je gemakkelijk vrijwilli-
gers om dat te doen?

Luc: Ja. Dat verbaast misschien, maar
we vinden eigenlijk vrij gemakkelijk
mensen. Om met de riksja’s te rijden
kunnen we in hoofzaak rekenen op
jong-gepensioneerden die graag in
beweging blijven. Zij kunnen met het
riksja-fietsen hun vrije tijd ook een
erg nuttige sociale invulling geven.
Voor ons onderhoudsatelier doen we
veel beroep op vluchtelingen die in
hun erkenningsprocedure zitten en
zich willen inzetten voor hun hopelijk
nieuwe vaderland. Het atelier wordt
geleid door iemand uit Lichtaart in de
Kempen. Hij komt één keer per week
naar Antwerpen om de jongens de
nodige skills aan te reiken. Ook hij is
een vrijwilliger.

La Voce: Hoe komen die vluchtelin-
gen-mecaniciens bij AXI terecht?
Luc: Meestal via de inburgeringscursus
en de lessen Nederlands. Wij proberen
hen via die weg te bereiken. Dat lukt
vrij aardig. Het is een win-win situatie.
Wij krijgen onze riksja’s hersteld en

zij leren sleutelen, herstellenen ...

Nederlands. De meeste van hen vinden na
enkele maanden effectief een job in het
bedrijfsleven. Daar kunnen ze die jongens
goed gebruiken en ze zijn al gedeeltelijk
geschoold! Het enige nadeel voor ons is
dat we dan weer op zoek moeten naar
nieuw mecaniciens-in-spé. Maar dat lukt
eigenlijk altijd. Die jongens willen echt een
nieuw leven beginnen en via ons wordt
die stap iets kleiner.

> Dankzij het AXI project en de vele vrijwilligers krijgen de bewon
een elektrische riksja de stad in te trekken. Zo verliezen ze het co
mensen. Een hartverwarmend project. Het brengt jong en oud sc
projecten die je kan steunen tijdens De Warmste Week en die ik
Viceminister-president van de Vlaamse Regering en Vlaams mini
Gelijke Kansen.

La Voce: Hoe is het allemaal begonnen?
Luc: Dat is een lang verhaal. Mijn engage-
ment is zo’n dertig jaar oud. In het begin
van de jaren negentig van de vorige eeuw
realiseerde ik me dat we ernstige milieu-
problemen zouden krijgen als we verder
deden zoals we bezig waren. Ik evolueerde
mee met de bekommernissen. Eerst deed
ik actief mee aan zorg voor een schoon
milieu, zoals afval beperken en opruimen.

> Luc De Rooms, drijvende kracht achter de vzw AXI



Rond de eeuwwisseling kwam er meer
en meer aandacht voor duurzaamheid
en vandaag spreken we voortdurend
over de noodzaak van een circulaire
economie.

Toen ik in 2019 met pensioen ging, liep
ik al lang rond met een ernstig kniepro-
bleem. Ik heb mij toen laten opereren,
maar dat liep niet zo goed af. Ik heb
anderhalf jaar gesukkeld. De revalidatie
leek niet te willen lukken en ik moest met
een rollator lopen. lk zag mijn wereld
almaar kleiner worden en raakte bijnain
een depressie. Het enige wat ik nog een
beetje kon was fietsen en dat heeft me
gered toen ik zag dat je ook nuttig kon
fietsen door met minder mobiele men-
sen uitstapjes te doen met een riksja.

ers van het Antwerpse woonzorgcentrum Arthur de kans om met
ntact niet met de bredere samenleving en ontmoeten ze andere
imen, mensen mét en zonder een beperking. Het is één van de
graag mee onder de aandacht breng.” aldus Bart Somers,

ster van Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken, Inburgering en

In Nederland vonden we enkele tweede-
handsriksja’s en via ‘Open Huis’ kregen
we er subsidies voor. We dienden ook
een project in bij De Warmste Week en
kregen daar 8.500 euro van. Zo konden
we alweer een riksja bijkopen. Onder-
tussen zitten we aan veertien stuks en
datis voorlopig het maximum dat we
aankunnen.

La Voce: Zijn ze allemaal eigendom
van AXI?

Luc: Neen, we hebben een systeem
opgezet waarbij we zorginstellingen
vragen één vierde van een riksja (1.500
euro) te sponsoren. Zo beschikken van-
daag twee maal vier zorginstellingen
over een riksja waarvan ze het gebruik
delen. Elk zorgcentrum dat deelneemt
heeft dan maandelijks een krediet van
10 uren gratis riksja-rijden. Wij zorgen
op hun aanvraag voor vrijwillige ‘chauf-
feurs’. Het is een goed systeem omdat
het de kosten deelt. En dat is nodig
want voor een basisriksja betaal je al
minimum 5.500 euro. Voor modellen
met een vereenvoudigde instap en wat
andere extra’s betaal je algauw 7.000
tot zelfs 11.000 euro...

La Voce: AXl is ondertussen ook een
lidvereniging van AIF?

Luc: Ja, in het buurthuis hier in de wijk
ontmoette ik Bing. Hij vertelde me over
de steun die AIF ons kon geven. Dat
leek me interessant. Ook wij werken
immers samen met migranten en
vluchtelingen. Een dik jaar geleden
werden wij lid van AIF en daar heb ik
nog geen spijt van. We kunnen regel-
matig op AIF terugvallen voor hulp. We
zijn Bing dankbaar omdat hij ons met
AIF in contact heeft gebracht.

BING THE KONG (SOLO INDAH)

L

> Minder mobiel, maar erg actief: Bing vertelt
in zijn standje honderduit over zijn verleden,
Zijn toekomstdromen en zijn Solo Indah.

La Voce: Dat brengt ons naadloos

bij Bing Thé Kong, de voorzitter van
Solo Indah. Bing, jij bent wat men
noemt ‘een nieuwe Belg’?

Bing: Niet helemaal. Ik ben nog steeds
Nederlander, maar zoals je merkt ben
ik van Indonesische afkomst. Aan mijn
naam merk je dat mijn voorouders uit
China kwamen. ‘Bing’ klinkt niet echt
Indonesisch, maar ik ben er geboren
als migratiekind in Solo Indah op Java.
Toen ik 15 jaar was, stierf mijn vader.
Mijn moeder bleef alleen achter met

5 kinderen. Ze had het heel zwaar,
maar kon gelukkig emigreren naar
Nederland. Ik kreeg er ook de Neder-
landse nationaliteit, nadat ik er mijn
legerdienst had volbracht. Ik ben nog
één keer terug geweest naar mijn
geboorteland. Dat was in 1981 of 1982.
Sindsdien nooit meer. Ik had een vrien-
din met vliegangst en dus kwam het er
maar niet van. Maar ik hoop binnenkort
toch nog eens te kunnen gaan. Ik ben
al meer dan 40 jaar niet meer daar
geweest en ik ben ondertussen 67 jaar.
Al te lang moet ik niet meer wachten
(lacht).

La Voce: Je hebt vele jaren geleden al
Solo Indah opgericht. Wat doet jouw
vereniging eigenlijk?

Bing: Om het kort en krachtig samen te
vatten: wij promoten hier de Indonesi-
sche cultuur in de breedste zin van het
woord. Dat betekent dat wij activiteiten
organiseren waarin we Indonesische
muziek en dans brengen. Ook de
Indonesische keuken wordt hier en

in Nederland erg geapprecieerd. Wij
organiseren dan ook kooklessen en
proefstandjes. We promoten ook Indo-
nesische sporten en proberen op zo-
veel mogelijk festivals aanwezig te zijn.
Zelf ben ik al vele jaren actief in het
buurthuis hier om de hoek Ik moedig er
multiculturele organisaties aan om zich
aan te sluiten bij AIF. Ze hebben er veel
bij te winnen. Ik probeer ze daar ook
van te overtuigen. Helaas heb ik zeven
jaar geleden een hersenbloeding gehad
en zit ik in een rolstoel, maar dat belet
me niet om actief te blijven. Prettig
mobiel blijven is de boodschap. Daar
helpen AIF en Luc zeker aan mee.

Interview & foto’s: Jan Reyniers
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TEWERKSTELLING

Goed nieuws!

Capacity building Halle, Leuven en
Vilvoorde goedgekeurd. En Brussel?

AlF+is gekend als een socioculturele federatie die bestaat
VOOr mensen en verenigingen van mensen met migratie
roots. Het is onze missie om bruggen te bouwen, mensen
en verenigingen te versterken en te ondersteunen waar we
kunnen.

Vanuit deze insteek is AIF+ al sinds 2002 ook actief binnen
tewerkstellingsprojecten - gestart in Vilvoorde - na een op-
roep van toenmalig minister van werkgelegenheid Landuyt
in het programma ‘Work-Up’. AIF+ werd toen gevraagd om
met haar expertise hieraan mee te bouwen en een sterk
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tewerkstellingsproject voor mensen met migratie roots
vorm te geven. Vanaf 2006 werd er voor het eerst gewerkt
met een vaste jobcoach.

Ondertussen is deze werking enorm gegroeid en heeft
tewerkstelling een vaste plaats ingenomen binnen de
werking van AlF+, niet alleen door de regio’s waarin we
actief zijn, ook door het aantal betrokken personeelsleden.
Tewerkstelling is een werking van AlF+ die gerust naast
onze socioculturele werking mag staan.



Altijd blijven we dit doen vanuit dezelfde missie. We rich-
ten ons op mensen met migratie roots die een intensieve
ondersteuning nodig hebben om, mogelijk nog een keer, de
connectie te maken met de arbeidsmarkt en zo een perspec-
tief te hebben op een goede, betere job.

Mensen toeleiden naar goed en duurzaam werk is immers
een impactvolle manier voor AIF+ om mensen met migratie
roots te ondersteunen, vertrekkend vanuit de vele sterktes
en talenten die ze hebben.

Vaak zien we dat er in de praktijk een heleboel moeilijkheden
of drempels opduiken. We benoemen dit als ‘randvoorwaar-
den’. Deze zijn soms heel divers, gaande van een diploma dat
niet erkend is, een te beperkte kennis van het Nederlands
voor een bepaalde job, geen juiste kinderopvang vinden, het
ontbreken van de nodige kennis van de arbeidsmarkt, het
ontbreken van de nodige skills om te solliciteren, ... waar-
door het voor sommige mensen absoluut geen evidentie is
om zelf terug actief te worden op de arbeidsmarkt. Niet alle
randvoorwaarden zijn ook zichtbaar of krijgen geen begrip.
Negatieve ervaringen uit het verleden spelen ook een rol.
Deze ‘randvoorwaarden’ benoemen we intern daarom soms
als ‘hoofdvoorwaarden’. Het toont het belang aan om hier-
mee aan de slag te gaan. Het is nodig om intensief, in respect
en vertrouwen, eerst samen met de jobcoach (of mentor)
stap voor stap aan de aspecten te werken die een volwaardi-
ge deelname aan de arbeidsmarkt in de weg staan. Wel blijft
het doel dat we voor ogen houden in onze activeringstrajec-
ten steeds behouden: toeleiden naar werk, naar opleiding of
stage.

AlF+ is hiervoor doorheen de jaren is AlF+ steeds sterker
ingebed in een netwerk van (lokale) partners en de grote
instituten rond tewerkstelling.

Momenteel zijn er in Brussel en Vlaams-Brabant 4 tewerk-
stellingsprojecten van AlF+ lopende, met Europa WSE als
opdrachtgever. Deze zijn gestart onder oproep 405 ‘outreach
en activering’ voor de periode 2018-2019 en werden verlengd
onder oproep 457 ‘ outreach en activering’. Eind 2023 zullen
deze projecten afgerond zijn.

Vanaf 2024 zullen we met AIF+ op een andere manier ons
werk kunnen verderzetten. Meer concreet zal AIF+in het
kader van ‘Capacity Building’. Capacity Building is een nieuw
initiatief van EUROPA om tewerkstellingskansen te verhogen.
De financiéle ondersteuning gebeurt niet langer recht-
streeks aan de tewerkstellingsorganisaties (zoals AIF+), maar
verloopt via de gemeentebesturen en steeds in een cluster
van partners. AIF+ werd als partner erkend in de regio’s in
Vlaams-Brabant waar we reeds actief zijn (Halle, Vilvoorde,
Leuven), zodat we ons werk daar kunnen blijven verderzet-
ten. De opdrachtgever blijft Europa WSE maar de dagelijkse

regie komt in handen van de lokale besturen, OCMW’s, in
samenwerking met de lokale afdelingen van VDAB en lokale
kernpartners, waar AlF+ er telkens een van is.

De gesprekken waarin deze partnerschappen vormgegeven
worden, zijn opgestart in augustus van dit jaar en lopen -
afhankelijk van de regio - tot oktober. Daarna kunnen we
spreken van een echte samenwerking, klaar om vanaf 2024
de handen in elkaar te slaan en samen zoveel mogelijk men-
sen te ondersteunen in hun traject naar een goede job.

En Brussel? In Brussel zal er geen ‘Capacity Building’ project
starten in 2024. AIF+ heeft ook hier een tewerkstellingspro-
ject lopen dat zal eindigen eind dit jaar. Het project ‘Bxl@
Work’ is een partnerschap van 4 federaties - AIF+, SANKAA,
FMDO en IC - waar AlF+ de taak van promotor op zich neemt.
Het vervolg op dit project in Brussel zal sterk inhoudelijk
gelijken op het huidige project en zal nog steeds in opdracht
van Europa WSE zijn. Op het moment van het schrijven van
deze tekst, is AIF+ nog volop bezig met het vormgeven van
dit project en het schrijven van het dossier. Pas later in het
najaar zullen we weten of we ons broodnodige werk ook hier
in Brussel mogen verderzetten.

Graag had ik langs deze weg mijn appreciatie uitgesproken
voor alle jobcoaches en jobhunters, maar ook de bestuur-
ders die zich hier gedurende al deze jaren voor hebben
ingezet. Het betreft op het vlak van de maatschappij een
zeer waardevolle inzet, maar ook ... erg veeleisend op vele
vlakken voor hen. Chapeau!

Heb je een concrete vraag?
Op de website van AlF+ vind je alle jobcoaches met hun
contactgegevens. Onze dienstverlening is gratis.
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AIF+ Academy

BIZTAX:

Een korte Opfrisser

BIZTAX is een online platform dat wordt gebruikt voor het
indienen van de vennootschapsbelastingaangifte in Belgié.
Het is een wettelijke verplichting voor elke vzw, ongeacht de
grootte, die inkomsten heeft gegenereerd in het voorgaande
jaar. Het is een manier voor de overheid om de financiéle
situatie van de vzw's te volgen en ervoor te zorgen dat ze
voldoen aan hun fiscale verplichtingen.

Het vereenvoudigd model van jaarrekening, dat je jaarlijks
moet neerleggen bij de griffie van de ondernemingsrecht-
bank, is dus niet voldoende.

Deadline
De meeste vzw’s hebben een balansdata van 31 december
2022 tot en met 28 februari 2023 en is de uiterste indienings-

datum voor de aangiften aldus 9 oktober 2023. De datum
wordt elk jaar meegedeeld op de website van BIZTAX.

AlIF+ ACADEMY

Ontine
VIW WETGEVING
WEBINAR

Door vereniginginfo.be

Sancties

Doe je geen (tijdige) aangifte, dan word je forfaitair belast
(625 euro). Daarbovenop komt nog een effectieve boete die
verhoogt als je twee jaar na elkaar geen (tijdige) aangifte
doet.

De bedragen kunnen verhaald worden op je bestuurders. Zij
zijn de wettelijke vertegenwoordigers van de vzw en moeten
erover waken dat de aangifte gebeurt.

Wat moet je doen?

Voor de meeste kleine vzw’s volstaat een blanco aangifte en
moet er enkel de uitgebreide jaarrekening getlipload worden
op https://financien.belgium.be/nl/E-services/biztax.

Mijn Biztax is nog niet in orde, wat nu?
Geen Paniek! Wij zijn er om je te helpen en te ondersteunen!

Verken vzw-wetgeving: belastingen, vergoedingen (vrijwilligerswerk,
verenigingswerk en meer), aansprakelijkheid, jaarrekeningen en de
procedure bij ontbinding/vereffening.

28 september 2023
19u30

GRATIS : ENKEL VOOR LEDEN

vereniging-.b.
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Hier zijn enkele stappen die je kunt ondernemen: Coffee and Taxes
1. Vraageducatief materiaal en een draaiboek via je edu- Om ervoor te zorgen dat de ondersteuning zo toegankelijk
catieve medewerker. Dit is een geweldige manier om mogelijk is, organiseren we "Coffee en Taxes" sessies per
jezelf te informeren en voor te bereiden. regio in de maand september en oktober. Dit is jouw kans
2. Doe mee aan onze gratis webinar Vzw-wetgeving (deel om directe begeleiding te krijgen en je vragen te stellen.
2) op 28 september 2023 om 19u30. Deze informatieve
sessie kan je een duidelijk inzicht geven in wat er van Als je nog meer informatie nodig hebt, aarzel dan niet om
uw vereniging wordt verwacht. contact op te nemen met je educatieve medewerker. Je kunt
3. Als actief lid heb je de mogelijkheid om deel te nemen ook onze website raadplegen voor nuttige informatie en
aan "Coffee and Taxes" voor persoonlijke begeleiding. updates.

Let wel op dat je eerst de vorming moet volgen.

4. Alssteunend lid helpen we je graag om contact op te ne-
men met een betalende partnerorganisatie die gespeci-
aliseerd is in vzw-wetgeving.

AlF+ ACADEMY

BIZTAX
COFFEE & TAXES

van 13u tot 20u
21 september  AIF+ kantoren van Genk,
Brussel en Turnhout

25 september  Buurthuis de buurt (Antwerpen)

29 september  AIF+ kantoor van Leuven

6 oktober Sociale campus Halle

@ GRATIS : ENKEL VOOR LEDEN

o Fotech.
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Vormingen 2023 - 2024

Maak uw communicatie sterker! Onze vormingen, gepland voor september 2023 - 2024, zijn speciaal op maat van vereni-
gingen. Leer hoe je digitaal kan communiceren, schrijven en delen. Dit helpt uw vereniging beter zichtbaar te maken en
uw activiteiten en projecten bekend te maken. Daarnaast kan je uw standpunt over samenleven in diversiteit uiten in open

gesprekken op sociale media en andere forums. We helpen u om uw boodschap te laten zien en horen!

24

Communicatie in jouw vereniging
Datum: 19 oktober - Online (landelijk)

Artificiéle intelligentie en chatGpt voor uw
communicatie
Datum: 25 november - Online (landelijk)

Sociale media in jouw vereniging
Datum: 7 december - Online (landelijk)

Facebook voor verenigingen (voor beginners)
Datum: 15 september in Antwerpen en 23 november
in Turnhout

VORMINGEN
2023 - 2024 \

¢ Leer digitaal communiceren, schrijven en
delen.

¢ Leer hoe je vereniging, activiteiten en
projecten zichtbaarder kan maken.

¢ Maak een communicatieplan op maat
van je vereniging.

ro?d V%hsa

www.vzwaif.be  Gratis voor leden

J '
[ - ]

2024
Facebook voor verenigingen (voor beginners)
Datum: 5 februari 2024 online en 4 mei in Asse

Uw vereniging op Facebook (voor kenners)
Datum: 15 januari in Antwerpen, 21 mei in Brussel en
16 mei 2024 in Genk

Een website voor je vereniging
Datum: 15 februari 2024 in Genk en 4 maart 2024 Asse

Pers en promotie
Datum: 24 mei 2024 in Antwerpen

Canva : leer flyers en affiches maken
Datum: 3 april in Turnhout en 6 april Halle

Breng je vereniging in beeld met smartphone
Datum: 6 februari in Geel, 24 september in Brussel, 28
september in Halle en 17 oktober in Genk

Hoe vergroot je je bereik via sociale media
Datum: 23 februari in Halle, 19 maart in Brussel en 26
april in Antwerpen

Netwerken en samenwerken
Datum: 5 december 2024 in Genk

Wil je meer informatie?
Aarzel dan niet om contact op
te nemen met uw educatieve
medewerker of neem een
kijkje op onze website.



